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ေံ့ေိုးအားြြည့်ပေးသူများ                ထုတ်ပဝသူ
 
              

 ‘ မင်္ဂလာေါ ’ သည် ADRA Myanmar ၏ သတင်းလွှာြြစ်ပေီး ၂၀၂၀ ြေည့်နှစ်၊ မတ်လတွင် ြေေ်လည် မိတ်
ဆက်ထုတ်ပဝြြင်းြြစ်ေါသည်။ ယင်းသတင်းလွှာေါဓာတ်ေုံများနှင့် အပြကာင်းအရာများသည် ADRA 
Myanmar ၏ မူေိုင်လည်းြြစ်ေါသည်။
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မျက်နှာြုံးဓာတ်ေုံ
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အယ်ေီတာအြွဲ့

အသက် ၆၂ နှစ်ရှိ ပေါ်ပော်ဦးသည် ကရင်ြေည်ေယ်ရှိ ပရှေ့ပြောင်းေုက္ခသည်စြေ်းတွင် ပေထိုင်သည့် စစ်ပဘးပရှာင် ေုက္ခသည်များထဲမှ တစ်ဦး
အေါအဝင်လည်း ြြစ်သည်။ သူမတွင် မိသားစုဝင် ရှစ်ဦးရှိပေီး သားတစ်ဦးမှာလည်း  မသေ်စွမ်းသူြြစ်သည်။ ၂၀၁၆ ြုနှစ်တွင် ေဋိေက္ခများြြစ်ေွား
ပေီး  မိသားစုသည် ပမိုင်ကကီးငူဧရိယာသို့ ထွက်ပြေးတိမ်းပရှာင်လာြဲ့သည်။ 
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ယပေ့ပြတ်သစ်ကမ္ဘာတွင် လူသားတို့၏ ပေထိုင်မှုေုံစံကို ထိြိုက်ပစသည့် အဓိကြေဿော
များထဲမှတစ်ြုမှာ အလုေ်နှင့်ဘဝ ဟေ်ြျက်ညီမှုကင်းမဲ့ြြင်းေင်ြြစ်သည်။
ဘဝတွင် ဟေ်ြျက်ညီမှုကို ရှာပြွြြင်းလုေ်ငေ်းစဉ်သည် လူအများစုအတွက်စိေ်ပြါ်မှုနှင့် 
ြက်ြဲပသာပလ့ကျင့်ြေ်းတစ်ြုြြစ်သည်။လူတိုင်းသည် ဟေ်ြျက်ညီမှုကို ကွဲြေားစွာ 
သတ်မှတ်ြကပေလိမ့်မည်။

တစ်ြါတစ်ရံတွင် မိဘများသည် ညဉ့်ေက်မှ အိမ်ြေေ်လာြကပေီး သူတို့၏ မိသားစုနှင့် အတူ 
ပေပသာအြျေိ်မှာ ေည်းပေီး အလုေ်ကိုသာ အာရုံစိုက်တတ်ြကသည်။ ကပလးများသည် 
မြကာြဏဆိုသလို မရည်ရွယ်ဘဲ လျစ်လျူရှုြံရရေါက တစ်ပေ့တစ်ြျေိ်မှာ မိသားစုြကား
ဘယ်လိုဆက်ဆံပရးမျ ိုး ြြစ်လာမလဲဆိုတာသည် ပမးြွေ်းထုတ်စရာ ြြစ်ပေေါတယ်။ 

ေါပြကာင့်အလုေ်အတွက်ပရာ၊သင့်မိသားစုအတွက်ေါသင့်အြျေိ်ပတွကိုဘယ်လိုသုံးစွဲပေီး
ဟေ်ြျက်ညီပအာင်လုေ်မလဲဆိုတာကအရမ်းအပရးကကီးေါတယ်။ သင့်မိသားစုကို ြျစ်ြင် 
ပြကာင်းြေသရေ် အြျေိ်ပေးြြင်းသည် သင့်အားလက်ပဆာင်တစ်ြုအြြစ် ြေေ်လည် 
ထင်ဟေ်ပစမည်ြြစ်ေါသည်။

စြေ်းတွင် ပေထိုင်ရြြင်းသည် ပေါ်ပော်ဦး၏ မိသားစုအတွက် အများေည်းတူ ြက်ြဲလှပေသည်။ ၂၀၂၁ ြုနှစ်တွင် UNICEF မှ ပထာက်ေံ့ပသာ 
Unicef Emergency WASH စီမံကိေ်းသည် ကရင်ြေည်ေယ်တွင် ပရနှင့် မိလ္လာဆိုင်ရာ အပထာက်အေံ့များကို ေံ့ေိုးပေးလျက်ရှိသည်။ စီမံကိေ်း
အပကာင်အထည်ပြာ်မှုအပေြြင့် အပရးပေါ် မိသားစု အိမ်သာ ပဆာက်လုေ်ြြင်းကို စီမံကိေ်းလုေ်ငေ်းများအေက်မှ တစ်ြုအြြစ် ထည့်သွင်းပေီး 
ပမိုင်ကကီးငူစြေ်းတွင် ယင်လုံအိမ်သာ ၂၄၈ လုံး ပဆာက်လုေ်ြဲ့သည်။

 “အဲေီမှာပေပတာ့ အိမ်သာရှိပေမယ့် ကျွေ်မတို့ပေတဲ့ ပေရာေဲ့က ပဝးတယ်။ ပောက်လူများပတာ့ ပစာင့်ရတာရှိတယ်။ သေ့်ရှင်းမှုလည်း အားေည်း
တယ်။” ဟု သူမက ဆိုသည်။ 

စြေ်းတွင် လူဦးပရများြေားမှုပြကာင့် ယင်လုံအိမ်သာများ အေါအဝင် လက်ပဆးစရာပေရာများသည် လုံပလာက်မှုမရှိပေ။ အိမ်သာများအားလုံး
သည် ြိုင်ြံ့မှုမရှိသည့်အြေင် တစ်ကိုယ်ပရသေ့်ရှင်းမှုတွင်လည်း အားေည်းြဲ့ရသည်။

စြေ်းပကာ်မတီဝင်တစ်ဦးက “ADRA က အြုတည်ပဆာက်ထားတဲ့ အိမ်သာပတွက မိသားစုတစ်စုြျင်းစီအတွက် သုံးေါတယ်။ ေါပြကာင့်ြကာရှည်
စွာအသုံးြေုနိုင်ေါတယ်။ အရင်ကပတာ့ အများသုံးအိမ်သာပတွဆိုပတာ့လည်း ြေဿောပလးပတွတြျ ို့ရှိတာပေါ့ပလ။ ပရအြက်အြဲတို့ အိမ်သာ
အသုံးြေုြို့ အြျေိ်ယူ ပစာင့်ရတာမျ ိုးတို့ပေါ့” 

“အြုအိမ်သာအသစ်ကပတာ့ ကျွေ်မတို့အတွက် လုံခြုံစိတ်ြျပစေါတယ်” ဟု ပေါ်ပော်ဦးက ပြောဆိုသည်။ 

UNICEF မှ ေံ့ေိုးပေးထားပသာ WASH စီမံကိေ်းသည် ရေ်ရွာလူထု၏လိုအေ်ြျက်ကိုြြည့်ဆည်းနိုင်ရေ်အတွက် အိမ်သာများကို ပဆာက်လုေ်ပေးြဲ့
ရာ ယင်းစီမံကိေ်းမှတဆင့် ပေါ်ပော်ဦးမိသားစုအေါအဝင် မိသားစု ၂၄၈ စုမှ ရေ်ရွာလူထု ၂၀၀၀ ေီးေါး အကျ ိုးြံစားြဲ့ြကရသည်။ 

“             မိသားစုပတွအတွက် သီးသေ့်အိမ်သာေဲ့ဆိုပတာ့ အရင်ကထက် ေိုအဆင်ပြေေါတယ်။ ပောက်ပေီး ကျွေ်မသားတစ်ပယာက်က 
မသေ်စွမ်းသူဆိုပတာ့ အြုဆိုသူ့အတွက် ေိုအဆင်ပြေေါတယ်။ ကူညီပထာက်ေံ့ပေးတဲ့အတွက် ပကျးဇူးတင်ေါတယ်” 

သတင္းစကား ဟေ်ြျက်ညီပသာ အသက်တာ

“

 | ၃



စိတ်ကူးြကည့်ေါ။ သင့်ေားေဲ့ နှာပြါင်းက အရမ်းကကီးပေီး ကျေ်တဲ့ြန္ဓာကိုယ်အစိတ်အေိုင်းပတွက အရမ်းပသးငယ်ပေတယ်ဆိုရင် ြကည့်ပကာင်း
မယ်လို့သင်ထင်ေါသလား။ 
အြြားတစ်ြက်က ြကည့်ေါကလည်း၊ အကယ်၍ ကမ္ဘာကကီးသည် ငှက်များ၊ သစ်ေင်များနှင့် အြြားတိရစ္ဆာေ်များမရှိဘဲ ပြမများနှင့်သာ ြေည့်ပေ
ေါက၊ ထိုကဲ့သို့ ဟေ်ြျက်မညီပသာ အပြြအပေတွင် သင်ပေျာ်ရှေင်ေိင်ေါ့မလား။စဉ်းစားြကည့်ေါ၊ သင့်ကကီးြကေ်ပရးမှူးက သင့်အား၊ သင်စီမံြေ့်ြွဲ
နိုင်သည်ထက် အလုေ်တာဝေ်ေိုပေးေါက၊ ဝေ်ထမ်းများသည် မြကာမီအြွဲ့အစည်းမှ ထွက်သွားြကေါလိမ့်မည် သို့မဟုတ်ေါကလည်း ဝေ်ထမ်းများ
အပေါ် စိတ်ြိစီးမှုကို ေိုမိုြြစ်ပစမည်သာြြစ်ေါသည်။

အေေ်းပြြြြင်းသည် ကျွန်ုေ်တို့၏လူပေမှုေုံစံကို ဟေ်ြျက်ညီပစရေ် အပရးကကီးပသာ အစိတ်အေိုင်းတစ်ြုြြစ်ေါသည်။ ကျွန်ုေ်တို့၏ဘဝကို 
ဟေ်ြျက်ညီပစြြင်းသည် ပေျာ်ရှေင်မှုအနုေညာတစ်ြုကို ြေ်တီးြြင်းေင်သာြြစ်ေါသည်။

ပောက်ဆုံးအပေေဲ့၊ ပေျာ်ရှေင်စရာပကာင်းတဲ့ ဘဝတစ်ြုကို ေိုင်ဆိုင်နိုင်ြို့အတွက်၊ အလုေ်ြျည်းကိုသာ အာရုံစိုက်ြြင်း မဟုတ်ဘဲ၊ ဆုပတာင်းြြင်း၊ 
အေားယူြြင်း၊ သူငယ်ြျင်းများဆီသို့ သွားပရာက်လည်ေတ်ြြင်း၊ မိသားစုေဲ့အတူ အြျေိ်ကုေ်လွေ်ပစြြင်းတို့ကို ြေုလုေ်ရေ်လည်း အကကံြေုလိုေါ
တယ်။

 ကျွန်ုေ်တို့ဝေ်ထမ်းနှင့်

 ပတွ့ဆုံြြင်း SAW LAY KA PAW
Project Manager | SEAQE2

Q1 ဘာလူမျ ိုး / ဘယ်နိုင်ငံသားေါလဲ။ ဘာလူမျ ိုး / ဘယ်နိုင်ငံသားေါလဲ။ 
ကရင်လူမျ ိုးေါ။ 

Q2  အကကိုက်ဆုံးအစားအစာက ဘာေါလဲ။ အကကိုက်ဆုံးအစားအစာက ဘာေါလဲ။
ြျာေါတီ၊ ေူရီ၊ စေါကတီ၊ မုေ့်ဟင်းြါး။ 

Q3  အကကိုက်ဆုံးအပရာင်က ဘာအပရာင်ေါလဲ။ အကကိုက်ဆုံးအပရာင်က ဘာအပရာင်ေါလဲ။
ြရမ်းပရာင်

Q4 ပေျာ်ရှေင်ြို့အတွက် ဘာကိုလုေ်ရတာ အကကိုက်ဆုံးလဲ။ ပေျာ်ရှေင်ြို့အတွက် ဘာကိုလုေ်ရတာ အကကိုက်ဆုံးလဲ။ 
ငါးမျှားြြင်း၊ အမဲလိုက်ြြင်း၊ ြရီးသွားြြင်း 
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Q6

Q7 Q8

ကိုယ့်ကိုယ်ကိုယ် စကားလုံးတစ်လုံးတည်းေဲ့ ဘယ်လိုအဓိေ္ပာယ် ကိုယ့်ကိုယ်ကိုယ် စကားလုံးတစ်လုံးတည်းေဲ့ ဘယ်လိုအဓိေ္ပာယ် 
ြွင့်ြျင်လဲ။ ြွင့်ြျင်လဲ။ 

Flexible 

  ADRA ကိုဘယ်တုေ်းက စတင်ဝင်ပရာက်ြဲ့တာေါလဲ။ADRA ကိုဘယ်တုေ်းက စတင်ဝင်ပရာက်ြဲ့တာေါလဲ။

ပမလ ၂၀၁၅ ြုနှစ်။

 ADRA မှာ အလုေ်လုေ်ရတာ ဘာပြကာင့်ကကိုက်နှစ်သက်ေါသလဲ။ ADRA မှာ အလုေ်လုေ်ရတာ ဘာပြကာင့်ကကိုက်နှစ်သက်ေါသလဲ။

မိသားစုတစ်ြုအပေြြင့် လုေ်ပဆာင်ပေီးပတာ့ ကျွေ်ပတာ်တို့သည် 
အများအကျ ိုး အမှုပတာ်ထမ်းရေ်၊ သင်ယူရေ်၊ ကကီးထွားရေ်
ေဲ့ အြြားသူများကိုလည်း ဘုရားသြင်ပတာ်ရဲ့ပမတ္တာပတာ်ကို 
ထင်ဟေ်လာပစရေ် အြွင့်အပရးများရှိြြင်းပြကာင့် နှစ်သက်ေါ
တယ်။ 

Q5 ဘယ်ပေရာပေသ ေါမှမဟုတ် ဘယ်နိုင်ငံကို သွားလည်ြျင်ေါသလဲ။ ဘယ်ပေရာပေသ ေါမှမဟုတ် ဘယ်နိုင်ငံကို သွားလည်ြျင်ေါသလဲ။ 

Switzerland  

ယြုလအတွက် 

ြသင်္ုတ်လ

ဓာတ်ေုံ

ဓာတ်ေုံ

BRIGHT PROJECT

ဓာတ်ေုံ၏အပြကာင်း

Global Affairs Canada နှင့် ADRA Canada မှ ပထာက်ေံ့ပေးထားပသာ BRIGHT စီမံကိေ်းသည် ကယားြေည်ေယ်ရှိ TEES ပကျာင်းသားပကျာင်းသူ
များအား အာဟာရပထာက်ေံ့မှုပေးြဲ့သည်ကို ပတွ့ရစဉ်။
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 ပောက်ဆုံးရ စီမံကိေ်း

 အြျက်အလက်များ
VESI

ယြုလတွင် LIFT မှ ရေ်ေုံပငွပထာက်ေံ့ထားပေီး 
မိတ်ြက် AVSI နှင့် FRC တို့နှင့် အတူေူးပေါင်း
ပဆာင်ရွက်ပေပသာ VESI စီမံကိေ်းသည် 
ပအာက်ေါလုေ်ငေ်းများကို ပေီးပြမာက်ြဲ့သည်။ 

လားရှိုးပမို့တွင် အပြြြံနှင့် အဆင့်ြမင့် 
ပမာ်ပတာ်ဆိုင်ကယ်ြေုြေင်ြြင်းသင်တေ်း၊ 
လက်မှုသင်တေ်း၊ အပြြြံစက်ြျုေ်သင်တေ်း
နှင့် အပြြြံကွေ်ြေူတာသင်တေ်း အမှတ်
စဉ် ၉ မှ ပကျာင်းသား၊ပကျာင်းသူ ၁၄၀ ဦး
အတွက်  သင်တေ်းစရိတ် ပေးပြျပေးြြင်းတို့ကို 
လုေ်ပဆာင်ြဲ့သည်။ 

ထို့ြေင်သင်တေ်းဆင်းေွဲမတိုင်မီ ပကျာင်းသား
ပကျာင်းသူများ၏ တတ်ပြမာက်မှုအား အကကို
စမ်းသေ်စစ်ပဆးြြင်းနှင့် အကဲြြတ်ပလ့လာြြင်း
တို့ကိုလည်း ြေုလုေ်ြဲ့သည်။  

ယင်းပောက် သင်တေ်းအမှတ်စဉ် ၉ သင်တေ်း 
ဆင်းေွဲအြမ်းအေားကို သင်တေ်းဆရာ၊ ဆရာ
များနှင့် စီးေွားပရးလုေ်ငေ်းရှင် ၁၉ ဦးအေါအဝင် 
ပကျာင်းသားပကျာင်းသူ ၁၄၀ ဦးြြင့် ြသင်္ုတ်လ 
၃၁ ရက်ပေ့က လားရှိုးပမို့တွင် ြေုလုေ်ြဲ့သည်။ 

BRIGHT
ယြုလတွင် Global Affairs Canada နှင့် 
ADRA Canada တို့က ရေ်ေုံပငွပထာက်ေံ့ပေး
ထားပသာ BRIGHT စီမံကိေ်းသည် ပအာက်ေါ
လုေ်ငေ်းများကို ပဆာင်ရွက်ြဲ့ေါသည်။

- ဩင်္ုတ်လ ၁ ရက်မှ ြသင်္ုတ် ၁၄ ရက်အထိ 
၁၄ ရက်ြကာ ALP ဆရာအတတ်သင်သင်တေ်း
ကို ရှမ်းြေည်ေယ်ပြမာက်ေိုင်း မှ သင်တေ်းသား 
၂၀ ဦး၊ ကယားြေည်ေယ်မှ သင်တေ်းသား ၁၅ 
ဦးတို့ြြင့် ြေုလုေ်ြဲ့သည်။ 

-ကျား၊ မတေ်းတူညီမျှပရးသင်တေ်းကို 
ြသင်္ုတ် ၃ ရက်ပေ့မှ ြသင်္ုတ်လ ၉ ရက်ပေ့
အထိ ကြျင်ဗုေ္ဓဘာသာအသင်းပတာ်တွင် 
စုစုပေါင်းသင်တေ်းသား ၁၄ ဦးြြင့် ြေုလုေ်ြဲ့
သည်။

- အပြြြံစက်ြျုေ်သင်တေ်းေိတ်ေွဲအြမ်းအေား 
ကို ကျင်းေပေီး အသက်ပမွးဝမ်းပကျာင်း 
ပကျာင်းသားပကျာင်းသူ ၁၆ ဦးအား 
သင်တေ်းဆင်း ပအာင်လက်မှတ်များနှင့် 
အပထာက်အကူြေုေစ္စည်းများ ပေးအေ်ြဲ့သည်။

 - Food processing သင်တေ်း ၊ ဥယျာဉ်ခြံပြမ
သင်တေ်း၊ ဆေ်ြောြေုလုေ်ြြင်း သင်တေ်းနှင့် 
အာဟာရသင်တေ်းတို့ကို လွိုင်ပကာ်ပမို့ေယ်မှ 
အကျ ိုးြံစားြွင့်ရှိသူ ၄၅ ဦးအတွက် မိတ်ြက် 
KNWO အြွဲ့မှ တာဝေ်ရှိသူများက သင်ြကား
ေို့ြျပေးြဲ့သည်။ 
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 ပောက်ဆုံးရ စီမံကိေ်း

 အြျက်အလက်များ
MOFA

င်္ျေေ်နိုင်ငံ နိုင်ငံြြားပရးဝေ်ကကီးဌာေနှင့် ADRA 
Japan မှ ရေ်ေုံပငွပထာက်ေံ့ပေးထားပသာ 
MOFA စီမံကိေ်းသည် ပအာက်ေါလုေ်ငေ်းများကို 
ပဆာင်ရွက်ြဲ့ပေီး စီမံကိေ်းလည်းပေီးစီးြဲ့သည်။

ပရတွင်းြေုြေင်ြြင်း၊ အိမ်သာများပဆာက်လုေ်
ြြင်း၊ ဆရာအပဆာင်များပဆာက်လုေ်ြြင်းတို့
ေါဝင်ပသာ ပကျာင်းပဆာက်လုေ်ြြင်းလုေ်ငေ်း
မှာလည်း ၁၀၀ ရာနှုေ်းပေီးစီးြဲ့သည်။ ပကျာင်း
စီမံြေ့်ြွဲမှုပကာ်မတီ (SMC) အစည်းအပဝးကို
လည်း ကျင်းေြဲ့ပေီး SMC အြွဲ့ဝင်များသည် 
ပကျာင်းအပဆာက်အအုံများနှင့် ေရိပဘာင်္များ
ကို ဆက်လက်ထိေ်းသိမ်းပစာင့်ပရှာက်သွားရေ်
လည်း MOFA စီမံကိေ်းမှ ပသြျာပစြဲ့သည်။

ELACAP

USAID မှ ရေ်ေုံပငွေံ့ေိုးပေးထားပေီး မိတ်ြက် 
CIDKP နှင့် ေူးပေါင်းပဆာင်ရွက်ပေပသာ 
ELACAP စီမံကိေ်းသည် လှိုင်းဘွဲပမို့ေယ်ရှိ 
ပရတွင်း ၅ တွင်း ြေုြေင်မွမ်းမံမှုမှာ ပအာင်ြမင်
စွာ ပေီးစီးြဲ့သည်။ 

စီမံကိေ်းအပကာင်အထည်ပြာ်မှုအကျ ိုးရလေ် 
အပေြြင့် အိမ်ပထာင်စု ၅၆၇ စု (အမျ ိုးသား 
၁၇၆၆ ဦး၊ အမျ ိုးသမီး ၁၈၃၈ ဦး)တို့သည် 
သေ့်ရှင်းပသာပရကို ရယူသုံးစွဲနိုင်သည်လည်း
ြြစ်သည်။ 
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 အြျက်အလက်များ

UNICEF မှ ရေ်ေုံပငွပထာက်ေံ့ထားပသာ WCP 
စီမံကိေ်းသည် ယြုလအတွင်း ပအာက်ေါ
လုေ်ငေ်းများကို ပဆာင်ရွက်ပေီးစီးြဲ့သည်။ 

- ြမဝတီပမို့ေယ်တွင် ရေ်ရွာလူထုနှင့် ပတွ့ဆုံ၍ 
စီမံကိေ်း အပထာက်အကူြေု ပကာ်မတီြွဲ့စည်း
ြြင်းကို ြေုလုေ်ြဲ့သည်။

 - အပြြြံပေတာ ပကာက်ယူစုပဆာင်းြြင်း
သင်တေ်းကို ြမဝတီပမို့ေယ်နှင့် လှိုင်းဘွဲပမို့ေယ်
တို့တွင် ြေုလုေ်ြဲ့သည်။ အဆိုေါသင်တေ်းတွင် 
စာရင်းပကာက်ယူမည့်သူ စုစုပေါင်း ၉ ဦး တက်
ပရာက်ြဲ့သည်။ 

- အြျက်အလက်များ စုပဆာင်းပကာက်ယူရေ် 
အပြြြံအြျက်အလက်များ စုပဆာင်းြြင်း
လုေ်ငေ်းစဉ်အြြစ် FGD နှင့် KII အစည်းအပဝး
များကို လှိုင်းဘွဲ့ပမို့ေယ်အတွင်းရှိ ပကျးရွာတစ်
ရွာတွင် ြေုလုေ်ြဲ့သည်။ 

MFAT နှင့် ADRA New Zealand မှ ရေ်ေုံပငွ
ပထာက်ေံ့ပေးထားပသာ SHAPE စီမံကိေ်း
သည် ပအာက်ေါလုေ်ငေ်းများကို ပေီးပြမာက်ြဲ့
ေါသည်။

Farmer Field School သင်တေ်းကို ပေသြံ
ပတာင်သူများအား ေို့ြျပေးြဲ့သည်။ အဆိုေါ
သင်တေ်းကို စိုက်ေျ ိုးပရးနှင့် ပြမဆီလွှာ
ထိေ်းသိမ်းပရးအရာရှိ၏ ေည်းေညာေိုင်းဆိုင်ရာ 
လမ်းညွှေ်မှုပအာက်တွင် ပကျးရွာအပြြစိုက် 
ပစတော့ဝေ်ထမ်းများက ဦးပဆာင်ေို့ြျပေး
ြြင်းြြစ်သည်။ အဆိုေါသင်တေ်းသို့ ပေသြံ
ပတာင်သူ စုစုပေါင်း ၁၁၈ ဦး တက်ပရာက်
သင်ြကားြဲ့သည်။

ထို့ြေင်ရေ်ရွာလူထုအားစီမံကိေ်းအပြကာင်း
မိတ်ဆက်ရှင်းလင်းြြင်း အစည်းအပဝးကို
လည်း စီမံကိေ်းပကျးရွာ ပြြာက်ရွာ အကျုံးဝင်
သည့် အစုအြွဲ့ပေရာနှစ်ြုတွင် ကျင်းေြဲ့သည်။ 

အဆိုေါအစည်းအပဝးသို့ ရေ်ရွာပြါင်းပဆာင်
များ၊ ပကာ်မတီဝင်များနှင့်ပတာင်သူများ 
(စုစုပေါင်း ၁၇၃ ဦး) တက်ပရာက်ြဲ့ြကသည်။

SHAPE

WCP



 | ၉
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 အြျက်အလက်များ
SEAQE2

ယြုလတွင် Norad နှင့် ADRA Norway တို့က 
ရေ်ေုံပငွပထာက်ေံ့ပေးထားပသာ SEAQE2 
စီမံကိေ်းသည် ပအာက်ေါလုေ်ငေ်းများကို ပေီးစီး
ြဲ့သည်။

SEAQE2 စီမံကိေ်းသည် ယြုလတွင် အပြြြံ
စက်ြျုေ်ြြင်း၊ ဆံေင်ညှေ်ြြင်း၊ ဆံေင်အလှြေုြေင်
ြြင်းနှင့် ပကျးလက်စက်ြေင်ြြင်းစသည့် ကာလ
တိုသင်တေ်းများ သင်တေ်းအမှတ်စဉ် ၂ ကို မိတ်
ြက် အြွဲ့အစည်းများြြစ်ပသာ MVA နှင့် KECD 
တို့၏ ေံ့ေိုးကူညီပေးမှုြြင့် ြွင့်လှစ်ြဲ့သည်။ 

အဆိုေါသင်တေ်းများသို့ စုစုပေါင်း ပကျာင်းသား 
၁၅၀ သင်တေ်းတက်ပရာက်ရေ် စာရင်းပေး
သွင်းြဲ့ပေီး သင်တေ်းများသည် ၂၀၂၂ ြုနှစ် 
စက်တင်ဘာလ ၁၃ ရက်ပေ့တွင် ပေီးဆုံး၍ 
သင်တေ်းသား၊သင်တေ်းသားများအတွက် ရက်
ပေါင်း၂၀ အလုေ်သင်ကာလအစီအစဉ်ကိုလည်း 
ဆက်လက်ပဆာင်ရွက်သွားမည်ြြစ်သည်။

ဥပရာေသမင်္္ဂက ရေ်ေုံပငွပထာက်ေံ့ထားပေီး 
မိတ်ြက်အြွဲ့အစည်းများြြစ်ပသာ ADRA 
UK ၊ ADRA Germany၊ RISE တို့နှင့် ေူးပေါင်း
ပဆာင်ရွက်ပေပသာ CASE2Learn စီမံကိေ်း
သည် ပအာက်ေါလှုေ်ရှားမှုများကိုပဆာင်ရွက်
ြဲ့သည်။

မိတ်ြက်အြွဲ့အစည်းြြစ်ပသာ TSYU ၏ပေသ
တွင် TEES စာသင်ပကျာင်း ၂၄ ပကျာင်းကို 
ြေေ်လည်ြွင့်လှစ်ြဲ့ပေီး ဩင်္ုတ်လတွင် ေမ့်ြမ်း
ပမို့ေယ်နှင့် ကွတ်ြိုင်ပမို့ေယ်ရှိ စာသင်ပကျာင်း
များသို့ TEES ဆရာ အပယာက် ၆၀ ကို 
ပစလွှတ်ြဲ့သည်။ 

MTT နှင့် SMA များသည် မိုဘိုင်းလ်လှုေ်ရှားမှု
များအတွက် ပကျာင်းများသို့ စဉ်ဆက်မြေတ်
သွားပရာက်လည်ေတ်ပေပေီး ကျေ်ရှိပသာ 
စာသင်ပကျာင်းများအတွက် သင်ြကားပရးနှင့် 
သင်ယူပရးဆိုင်ရာ အပထာက်အကူြေု ေစ္စည်း
များကို ဆက်လက်ြြေ့်ပဝပေးလျက်ရှိသည်။

CASE2Learn 



 အလုေ်ပြါ်စာများနှင့်          

 တင်ေါ်ပြါ်ယူမှုများ 
ပအာက်ပြာ်ြေေါရာထူးများနှင့် ေတ်သက်၍ မည်သို့ပလျှာက်ထားရမည်ကို အပသးစိတ်ပအာက်ပြာ်ြေေါရာထူးများနှင့် ေတ်သက်၍ မည်သို့ပလျှာက်ထားရမည်ကို အပသးစိတ်
သိရှိနိုင်ရေ် www.adramyanmar.org/jobs တွင် ဝင်ပရာက်ပလ့လာနိုင်ေါသည်။ သိရှိနိုင်ရေ် www.adramyanmar.org/jobs တွင် ဝင်ပရာက်ပလ့လာနိုင်ေါသည်။ 

ADRA Myanmar အပေြြင့် လိမ်လည်ြြင်း၊ အကျင့်ေျက်ြြစားြြင်းနှင့် ADRA Myanmar အပေြြင့် လိမ်လည်ြြင်း၊ အကျင့်ေျက်ြြစားြြင်းနှင့် 
ကပလးသူငယ်များကို ထိေါးပနှာင့်ယှက်ြြင်း စသည့်ကိစ္စရေ်များနှင့် ကပလးသူငယ်များကို ထိေါးပနှာင့်ယှက်ြြင်း စသည့်ကိစ္စရေ်များနှင့် 
ေတ်သက်၍ လုံးဝလက်ြံသည်မဟုတ်ေါ။ အဆိုေါကိစ္စရေ်များနှင့် ေတ်သက်၍ လုံးဝလက်ြံသည်မဟုတ်ေါ။ အဆိုေါကိစ္စရေ်များနှင့် 
ေတ်သက်၍လည်း www.adramyanmar.org/report တွင် ပေးေို့တင်ြေနိုင်ေတ်သက်၍လည်း www.adramyanmar.org/report တွင် ပေးေို့တင်ြေနိုင်
ေါသည်။ေါသည်။

The Adventist Development & Relief Agency Myanmar
Apartment 3-2, 4th Floor, Block A, E Condominium, 
Zay North Street (Off U Wisara Road), 
Dagon Township, Yangon MYANMAR 11191

Phone: +95 1 240 900
Email: admin@adramyanmar.org
Website: www.adramyanmar.org

ကျွန်ုေ်တို့နှင့်       

 ဆက်သွယ်ေါ။ 
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ADRA MYANMAR ၏ 
စွမ်းပဆာင်ရည်ြမှင့်တင်ြြင်း
သင်တေ်း

ADRA Myanmar သည် ရေ်ကုေ်ရုံးနှင့် ေယ်
စီမံကိေ်းရုံးများရှိ ဝေ်ထမ်းများအားလုံးအတွက် 
စွမ်းပဆာင်ရည် ြမှင့်တင်ြြင်း သင်တေ်းကို 
ပြျာင်းသာကမ်းပြြရှိ Gerizim Resort Hotel 
တွင် ြသင်္ုတ်လ ၁၅ ရက်ပေ့မှ ၁၈ ရက်ပေ့အထိ 
ြေုလုေ်ြဲ့သည်။ 

အဆိုေါသင်တေ်းအစီအစဉ်အတွင်း 
ပဘးအန္တရာယ် ကင်းရှင်းပရးနှင့် လုံခြုံပရး၊ 
လိမ်လည်မှုနှင့် အကျင့်ေျက် ြြစားမှုတိုက်
ြျက်ပရး၊ ဘဏ္ဍာပရးဆိုင်ရာအပြကာင်းအရာ
များ၊ HR ဌာေ၏မူဝါေများအပြကာင်းရှင်းလင်း
ြြင်းနှင့် စီမံကိေ်းမေ်ပေင်္ျာများမှလည်း ၄င်းတို့
စီမံကိေ်းအသီးသီး၏လုေ်ငေ်းပဆာင်တာများနှင့် 
ေတ်သက်၍လည်း တင်ြေပဆွးပနွးြြင်းတို့ေါဝင်
ြဲ့သည်။

ယင်းသင်တေ်းသို့ အထူးဧည့်သည်ပတာ်အြြစ် 
ADRA အာရှပေသဆိုင်ရာရုံးမှ ပေသဆိုင်ရာညွှေ်
ြကားပရးမှူးြြစ်သူ Mark Webster ကတက်
ပရာက်ြဲ့သည်။

အထူး
    ြမင်ကွင်း
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မိတ်ဆက်
ဝေ်ထမ်းသစ်

SEPTEMBER   2022
WEDTUEMONSUN THU FRI SAT

တနဂၤေႏြ တနလၤာ အဂၤါ ဗုဒၶဟူး ေသာၾကာ စေန UPCOMING 
EVENTS

Timesheets are 
due on the 25th of 
each month

Holidays: 

ၾကာသပေတး

9

16

23

8

15

22
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13

20
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12
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17

24
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CALENDAR

‘MINGALABA’
Next Volume: 

15 October 2022

2

27 28 29 3026

1

SOE THU NYEIN 
Business & Life Skills Officer

VESI Project

CHAN MYAE AUNG
Field Monitoring Assistant

BRIGHT Project

NAING LANE
Logistician

SHAPE Project




