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ေဘာဝနှင့် လူတို့ဖန်တီးကော ကဘးအန္တောယ်များနှင့် ပတ်ေေ်၍ ကခပာင်းလဲကနမှု 
ေည် လူမှုအေိုင်းအဝိုင်းများေို စီးပွားကေးနှင့် လူမှုကေးအေ မတည်မပငိမ်ခဖစ်ကစပပီး 
တုန်လှုပ်ကြျာေ်ြျားကစေည်။ လူေားြျင်း စာနာကထာေ်ထားမှုဆိုင်ောဝန်ထမ်းများ
အကနခဖင့် အထူးေခဖင့် ထိြိုေ်လွယ်ကောေပ်ေွာများနှင့် လူတစ်ဦးြျင်းစီမှ ကေုံကတွ့ကနေ
ကော ဆင်းေဲဒုေ္ခများေို ေေ်ောောေကစမည့် ဆန်းေစ်ပပီး အခပုေကဘာကဆာင်ကော 
ကခဖေှင်းြျေ်များေို ေှာကဖွေန် တာဝန်ေှိကနေည်လည်းခဖစ်ေည်။ ပါဝင်ပတ်ေေ်ေူ
အားလုံး၏ စိတ်နှလုံးတွင် အခပုေကဘာကဆာင်ကော ထင်ခမင်မှုများေို ြျန်ထားနိုင်ြဲ့ကစ
ေန်လည်း ေည်ေွယ်ပါေည်။ 

ဥပမာအားခဖင့်၊ ေပ်ေွာအဆင့်တွင် ကဆာေ်လုပ်မှုေို ကေီးကေပ်ေွပ်ေဲေည့် 
အကဆာေ်အအုံများေို ခပန်လည်ကေည့်ရှုေည့်အြါ ကေတွင်း ေို့မဟုတ် စာေင်ြန်း
အကဆာေ်အုံများ ခပုခပင်မွမ်းမံခြင်း၊ စီမံေိန်းပိတ်ေိမ်းြျနိ်မှ တိုးြျဲ့ောလတစ်ြုအထိ 
ြိုင်ြံ့ကနကေးပပီး ခပုခပင်ထိန်းေိမ်းမှု အနည်းငယ်မျှောေှိခြင်း ေို့မဟုတ် လုံးဝမလုပ်ဘဲ ကန
ကေခြင်းတို့တွင် ြိုင်ြံ့ကနခြင်းအကပါ် အေုံးခပုေူများအကနခဖင့် ယင်းကထာေ်ပံ့မှု၏ အေျ ိုး

ပဋိပေ္ခများနှင့် လုံခြုံမှုမေှိကောကကောင့် ၎င်းတို့၏ ဇာတိေွာတွင် စာေင်ကေျာင်းမှာ မဖွင့်နိုင်ကပ။ ယင်းကကောင့်ေူမေည် ကမာင်နှစ်မနှစ်ဦးနှင့်
အတူ လေ်ေှိကနထိုင်ကော ကေျးေွာေို့ကခပာင်းကေှေ့ကနထိုင်ေပပီး ကေျာင်းတေ်ကနေေည်လည်းခဖစ်ေည်။ ေူမ၏ မိဘနှစ်ပါးများေမူ ဇာတိေွာတွင်
ကနထိုင်ေျန်ေစ်ြဲ့ပပီး လေ်ေှိတွင် အကဒါ်ခဖစ်ေူနှင့်အတူ ကေျးေွာတွင် ကနထိုင်လျေ်ေှိေည်။

“စာေင်ြန်းကတွေ နံေံကတွေေပ်ကနပပီး အတန်းတိုင်းအတွေ် အြန်းကတွလည်း ြွဲမထားတာကကောင့် အေမ်းဆူညံပပီး စာေျေ်ဖို့ အာရုံစိုေ်လို့
မေပါဘူး။ စာေင်ဖို့ အြေ်အြဲကတွ ေှိပါတယ်” ဟု စင်ေီယာေ ကခပာဆိုေည်။

လေ်ေှိတွင် ကေျာင်းေား၊ ကေျာင်းေူ ၄၀ ကေျာ် တေ်ကောေ်ကနပပီး စုစုကပါင်း ေင်ကေားကေး ဆော၊ ဆောမကလးဦး ေှိေည်။

ေူမတို့ေင်ကေားလျေ်ေှိကော ကေျးေွာစာေင်ကေျာင်းေည် ကေျာင်းအကဆာေ်အအုံကနောေျဉ်းခြင်းနှင့် ကြါင်မိုးများမှာလည်း မိုးမလုံခြင်းတို့
ကကောင့် ကေျာင်းေား၊ ကေျာင်းေူများနှင့် ဆော၊ ဆောမများ စာေင်ကေားကေးအတွေ် အြေ်အြဲများစွာ ကေုံကတွ့ြဲ့ေေည်။ ယြုအြါတွင် 
MOFA စီမံေိန်းမှတစ်ဆင့် ADRA ေည် ကေျာင်းအကဆာေ်အအုံအေစ်ကဆာေ်လုပ်နိုင်ေန် ပံ့ပိုးေူညီြဲ့ပပီး ေင်ကေားမှု၊ ေင်ယူမှုဆိုင်ော 
အကထာေ်အေူခပုပစ္စည်းများနှင့် တစ်ေိုယ်ကေေန့်ေှင်းကေးေုံးပစ္စည်းများေိုလည်း ကထာေ်ပံ့ကပးြဲ့ေည်။ 

“ေျွန်မတို့ဇာတိေွာေ ေူငယ်ြျင်းကတွလည်း ကဘးေင်းလုံခြုံတဲ့ ေင်ကေားကေးပတ်ဝန်းေျင်တစ်ြုေဖို့ အပမဲဆုကတာင်းကပးပါတယ်။ အြုလို
ကေျာင်းကဆာေ်ကပးတဲ့အတွေ်လည်း တေယ်ေိုကေျးဇူးတင်ပါတယ်” 

ADRA အကနခဖင့်လည်း ကေျာင်းေားများအား တစ်ေိုယ်ကေေန့်ေှင်းမှုဆိုင်ော အေိပညာကပးေင်တန်းများပို့ြျကပးခြင်း၊ တစ်ေိုယ်ကေေန့်ေှင်းမှု
ခမှင့်တင်ေူကေွးြျယ်ခြင်း၊ တစ်ေိုယ်ကေေန့်ေှင်းမှုခမှင့်တင်ကေးဆိုင်ောကော်မတီများေို ဖွဲ့စည်းခြင်းနှင့် ကေွးြျယ်ထားကော တစ်ေိုယ်ကေေန့်ေှင်း
မှုခမှင့်တင်ေူများမှ ကေျာင်းေားများအား အုပ်စုဖွဲ့အေိပညာများခဖန့်ကဝခြင်း မိဘများနှင့် အုပ်ထိန်းေူများေို တစ်ေိုယ်ကေေန့်ေှင်းမှုဆိုင်ော 
ေလဒ်များတင်ခပကပးခြင်းတို့ေိုလည်း စီမံေိန်းမှတစ်ဆင့် ကဆာင်ေွေ်ကပးြဲ့ေည်။ 

ယြုအြါ ကေျာင်းေားကေျာင်းေူများေည် ပိုမိုကောင်းမွန်ကော ေင်ကေားကေးပတ်ဝန်းေျင်တွင် လွတ်လပ်စွာေင်ယူနိုင်ပပီခဖစ်ေည်။ ထို့ခပင်ပိုမို
ကောင်းမွန်ကော ေင်ကေားကေးပတ်ဝန်းေျင်အေစ်တွင် ၎င်းတို့၏ ေင်ယူမှုေို ပိုမိုတိုးတေ်လာကစေန် ဖန်တီးလာကနနိုင်ပပီလည်းခဖစ်ေည်။ 

               အနာင်္တ်မှာ ဆောကောင်းတစ်ကယာေ်ခဖစ်ြျင်ပါတယ်။ ေျွန်မတို့ေို လေ်ြံေူညီကပးတဲ့ ကေျးေွာတာဝန်ေှိေူ
ကတွ၊ ဆော၊ ဆောမကတွအခပင် ပိုကောင်းတဲ့ေင်ကေားကေးပတ်ဝန်းေျင်ခဖစ်ကအာင် ဖန်တီးကပးတဲ့ ADRA နဲ့ အလှူေှင်ကတွ
ေိုလည်း ကေျးဇူးတင်ပါတယ်”

သတင္းစကား တန်ဖိုးေှိကော ေလဒ်ကောင်းများ

“
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ေေ်ကောေ်မှုေို အေိအမှတ်ခပုကပေည်။  ေျွန်ုပ်တို့ ဝန်ကဆာင်မှုကပးကော ကအင်္ျင်စီအကနခဖင့်လည်း ေွန်ေေ်အတွင်းေှိ မတူေွဲခပားေည့်စွမ်း
ေည်များေို အြွင့်ကောင်းအခဖစ်ေယူပပီး လုပ်ကဖာ်ေိုင်ဖေ်များအြျင်းြျင်းေလည်း တိုးတေ်လာကစေန်အတွေ် မိမိတို့၏အကတွ့အကေုံများေို 
အြျင်းြျင်းမျှကဝ၍ ကဆာင်ေွေ်ကောအြါတွင် လူေားများအတွေ်ပိုမိုကောင်းမွန်လာကစေန် အြွင့်အလမ်းများေို ကဆာင်ေျဉ်းကပးနိုင်လာေည်။

မည်ေို့ပင်ဆိုကစောမူ လူေားြျင်းစာနာကထာေ်ထားမှုဆိုင်ောလုပ်ေားများအကနခဖင့် မည်ေည့်စွမ်းကဆာင်ေည်မျ ိုးမဆို တန်ဖိုးကေီးပပီး ကေေှည်
အေျ ိုးေလဒ်များေို ကေြျာကစေန် အကောင်းဆုံးလုပ်ကဆာင်ကပးေန်လည်း ေျွန်ုပ်တို့ကတာင်းဆိုပါေည်။ ၄င်းမှာလည်း ေင်ေိုယ်တိုင်နှင့်ပင် 
စတင်နိုင်ေည်။ အခပုေကဘာကဆာင်ကော စိတ်ထားေှိခြင်းနှင့် ေင့်ပတ်ဝန်းေျင်ေှိလူများအကပါ်တွင်လည်း အခပုေကဘာကဆာင်နိုင်ေန် ကေိုးပမ်း
ကဆာင်ေွေ်ကစလိုပါေည်။

ဖိလိပ္ပိကေဝါဒစာ ၄: ၁၃ ။ ငါ့ေိုြွန်အားနှင့် ခပည့်စုံကစကတာ်မူကော ြေစ်ကတာ်အားခဖင့် ြပ်ေိမ်းကော အမှုတို့ေို ငါတတ်စွမ်းနိုင်၏ဖိလိပ္ပိကေဝါဒစာ ၄: ၁၃ ။ ငါ့ေိုြွန်အားနှင့် ခပည့်စုံကစကတာ်မူကော ြေစ်ကတာ်အားခဖင့် ြပ်ေိမ်းကော အမှုတို့ေို ငါတတ်စွမ်းနိုင်၏

 ေျွန်ုပ်တို့ဝန်ထမ်းနှင့်

 ကတွ့ဆုံခြင်း NAW THWE SAY PAW
Accountant | Yangon Head Office

Q1 ဘာလူမျ ိုး / ဘယ်နိုင်ငံေားပါလဲ။ ဘာလူမျ ိုး / ဘယ်နိုင်ငံေားပါလဲ။ 
ေေင်လူမျ ိုးပါ။ 

Q2  အကေိုေ်ဆုံးအစားအစာေ ဘာပါလဲ။ အကေိုေ်ဆုံးအစားအစာေ ဘာပါလဲ။
ေေေ်ေီး

Q3  အကေိုေ်ဆုံးအကောင်ေ ဘာအကောင်ပါလဲ။ အကေိုေ်ဆုံးအကောင်ေ ဘာအကောင်ပါလဲ။
အဝါကောင်

Q4 ကပျာ်ေှေင်ဖို့အတွေ် ဘာေိုလုပ်ေတာ အကေိုေ်ဆုံးလဲ။ ကပျာ်ေှေင်ဖို့အတွေ် ဘာေိုလုပ်ေတာ အကေိုေ်ဆုံးလဲ။ 
ေီြျင်းနားကထာင်ေတာနဲ့ ကစျးဝယ်ထွေ်ေတာပါ။
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Q6

Q7 Q8

ေိုယ့်ေိုယ်ေိုယ် စေားလုံးတစ်လုံးတည်းနဲ့ ဘယ်လိုအဓိပ္ပာယ် ေိုယ့်ေိုယ်ေိုယ် စေားလုံးတစ်လုံးတည်းနဲ့ ဘယ်လိုအဓိပ္ပာယ် 
ဖွင့်ြျင်လဲ။ ဖွင့်ြျင်လဲ။ 

Friendly

  ADRA ေိုဘယ်တုန်းေ စတင်ဝင်ကောေ်ြဲ့တာပါလဲ။ADRA ေိုဘယ်တုန်းေ စတင်ဝင်ကောေ်ြဲ့တာပါလဲ။

ကမလ ၂၀၁၃ ြုနှစ်။

 ADRA မှာ အလုပ်လုပ်ေတာ ဘာကကောင့်ကေိုေ်နှစ်ေေ်ပါေလဲ။ ADRA မှာ အလုပ်လုပ်ေတာ ဘာကကောင့်ကေိုေ်နှစ်ေေ်ပါေလဲ။

မိေားစုတစ်စုလိုအတူတေွကဆာင်ေွေ်ေတာကကောင့် 
ကေိုေ်နှစ်ေေ်ပါတယ်။

Q5 ဘယ်ကနောကဒေ ဒါမှမဟုတ် ဘယ်နိုင်ငံေို ေွားလည်ြျင်ပါေလဲ။ ဘယ်ကနောကဒေ ဒါမှမဟုတ် ဘယ်နိုင်ငံေို ေွားလည်ြျင်ပါေလဲ။ 

Australia
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 ကနာေ်ဆုံးေ စီမံေိန်း

 အြျေ်အလေ်များ
VESI

ယြုလတွင် LIFT မှ ေန်ပုံကငွကထာေ်ပံ့ထားပပီး 
မိတ်ဖေ် AVSI နှင့် FRC တို့နှင့် အတူပူးကပါင်း
ကဆာင်ေွေ်ကနကော VESI စီမံေိန်းေည် 
ကအာေ်ပါလုပ်ငန်းများေို ပပီးကခမာေ်ြဲ့ေည်။ 

- နမ္မတူပမို့နယ်နှင့် ေွတ်ြိုင်ပမို့နယ်တို့တွင် 
(ေင်တန်းဆင်းကေျာင်းေားများ)ေွင်းဆင်း
စစ်ကဆးခြင်းဆိုင်ော လမ်းညွှန်ြျေ်များကပးခြင်း

- လားရှိုးပမို့နယ်တွင် အကခြြံေွန်ခပူတာ
နှင့် အကခြြံကမာ်ကတာ်ဆိုင်ေယ်ခပုခပင်ခြင်း
ေင်တန်းများအတွေ် ညှိနှိုင်းကဆွးကနွးခြင်းနှင့် 
ကောေ်နုတ်ြျေ်များစုကဆာင်းခြင်း။

- Vocational Training တွင်ပါဝင်ေန် 
စိတ်ဝင်စားကော ကေျာင်းေားများေို စုကဆာင်း
ခြင်း။
 

BRIGHT
ယြုလတွင် Global Affairs Canada နှင့် 
ADRA Canada တို့ေ ေန်ပုံကငွကထာေ်ပံ့ကပး
ထားကော BRIGHT စီမံေိန်းေည် ကအာေ်ပါ
လုပ်ငန်းများေို ကဆာင်ေွေ်ြဲ့ပါေည်။

Col Meal လှုပ်ေှားမှုအကနခဖင့် ေှမ်းခပည်နယ်
ကခမာေ်ပိုင်း၊ နမ္မတူပမို့နယ်နှင့် လားရှိုးပမို့နယ်
တို့တွင် လူထုစီမံြန့်ြွဲမှုကော်မတီအဖွဲ့ဝင်များ
အတွေ် အေဲခဖတ်ခြင်းဆိုင်ော ေင်တန်းများ
ေို အေီးေီးပို့ြျကပးြဲ့ေည်။ ဤေင်တန်း
တွင် ေပ်ေွာအဖွဲ့ဝင် ၂၆၄ ဦး တေ်ကေစွာ ပါဝင်
ြဲ့ကေေည်။

ေယားခပည်နယ်နှင့် ေှမ်းခပည်နယ်ကခမာေ်
ပိုင်းတို့မှ အေျ ိုးြံစားြွင့်ေှိေူ ၁၀၆ ဦးအား 
အစားအကောေ်ခပုခပင်ကေးေင်တန်းနှင့် 
ဆပ်ခပာခပုလုပ်နည်းေင်တန်းများ ပို့ြျကပးြဲ့
ပါေည်။
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 ကနာေ်ဆုံးေ စီမံေိန်း

 အြျေ်အလေ်များ
ELACAP

USAID မှ ေန်ပုံကငွပံ့ပိုးကပးထားပပီး မိတ်ဖေ် 
CIDKP နှင့် ပူးကပါင်းကဆာင်ေွေ်ကနကော 
ELACAP စီမံေိန်းေည် ေေင်ခပည်နယ်၊ 
လှိုင်းဘွဲပမို့နယ်တွင် ကေကပးကဝကေးစနစ်ေို 
အကောင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ေွေ်ကပးြဲ့ေည်။

အဆိုပါကထာေ်ပံ့မှုမှ အိမ်ကထာင်စု ၃၅ စု 
(အမျ ိုးေား ၁၀၆ ဦး၊ အမျ ိုးေမီး ၁၁၂ ဦး) ေည် 
တိုေ်ရိုေ်အေျ ိုးြံစားြွင့်ေေှိြဲ့ေည်။

ယင်းကဆာင်ေွေ်မှုေည် စီမံေိန်းအဓိေ
ကဆာင်ေွေ်ော ကေျးေွာအတွင်း ကေနှင့်ပတ်ေေ်
ကော ကောင်္ါခဖစ်ပွားမှုေို ကလျှာ့ြျကပးနိုင်မည်
ခဖစ်ပပီး စစ်ကေှာင်များနှင့် လူထုအေိုင်းအဝိုင်း
ေည် ေန့်ေှင်းကောကေအေင်းအခမစ်ေို 
အလွယ်တေူအဆင်ကခပစွာခဖင့် လေ်လှမ်းမီနိုင်
ကစေန် ကေြျာကစမည်လည်းခဖစ်ေည်။

SEAQE2

ယြုလတွင် Norad နှင့် ADRA Norway တို့ေ 
ေန်ပုံကငွကထာေ်ပံ့ကပးထားကော SEAQE2 
စီမံေိန်းေည် ကအာေ်ပါလုပ်ငန်းများေို ပပီးစီး
ြဲ့ေည်။ 

SEAQE2 စီမံေိန်းေည် ဆောခဖစ်ေင်တန်း
ေို စာေင်ကေျာင်း ၅ ကေျာင်း၊ ေေ်ဆိုင်ော 
အစုအဖွဲ့ (၅) ြုအတွေ်ေည်ေွယ်၍ SEAQE2 
စီမံေိန်းဝန်ထမ်းများမှ ပို့ြျကပးြဲ့ေည်။

ACS ကေျာင်း ၁၁ ကေျာင်းမှ ေင်တန်းေား 
စုစုကပါင်း ၇၂ ဦး (အမျ ိုးေားဆော၂၁ ဦး၊ 
ဆောမ ၅၁ ဦး) တေ်ကောေ်ြဲ့ေည်။

အဆိုပါေင်တန်းတွင် ေင်ကေားကေးဗျူဟာ
များ(တိုေ်ရိုေ်ေင်ကေားမှု၊ ေွယ်ဝိုေ်
ေင်ကေားမှု၊ ပူးကပါင်းကဆာင်ေွေ်မှု၊ ေင်ယူမှု၊ 
အမှီအြိုေင်းကောကလ့လာမှု)နှင့် အကေမ်းဖေ်
မှုေင်းစင်ကောပညာကေး (အခပုေကဘာ
ကဆာင်ကော စည်းေမ်းလိုအပ်ြျေ်များ၊ 
စာေင်ြန်းအတွေ် အကေံခပုြျေ်များနှင့် 
ဗျူဟာများ) စေည့်အကကောင်းအောများပါဝင်
ေည်။
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 ကနာေ်ဆုံးေ စီမံေိန်း

 အြျေ်အလေ်များ

UNICEF မှ ေန်ပုံကငွကထာေ်ပံ့ထားကော WCP 
စီမံေိန်းေည် ယြုလအတွင်း ကအာေ်ပါ
လုပ်ငန်းများေို ကဆာင်ေွေ်ပပီးစီးြဲ့ေည်။ 

လှိုင်းဘွဲပမို့နယ်တွင် ကြါင်းကဆာင်မှု၊ ကစ့စပ်
ညှိနှိုင်းကေး ေျွမ်းေျင်မှုေင်တန်းေို ပို့ြျကပးြဲ့
ေည်။ ယင်းေင်တန်းေို့ အမျ ိုးေမီး၊ လူငယ်
များနှင့် ေပ်ေွာကြါင်းကဆာင်များ အပါအဝင် 
ေပ်ေွာလူထုအဖွဲ့ဝင် ၂၇ ဦး တေ်ကောေ်ြဲ့ကေ
ေည်။

ကဒေြံလူငယ်များနှင့် တစ်ေိုယ်ကေေန့်ေှင်း
မှုခမှင့်တင်ကေး ေျွမ်းေျင်မှုေင်တန်းေိုလည်း 
လှိုင်းဘွဲပမို့နယ်တွင် ခပုလုပ်ြဲ့ေည်။

အဆိုပါေင်တန်းတွင် အမျ ိုးေမီးလူငယ် ေုံးဦး
ေို ကလ့ေျင့်ေင်ကေားကပးြဲ့ေည်။ ယင်းလူငယ်
ေုံးဦးေည် လှိုင်းဘွဲပမို့နယ်ေှိ ေပ်ေွာလူထုအား 
တစ်ေိုယ်ကေေန့်ေှင်းမှု ခမှင့်တင်ကေး အေိပညာ
များ ခဖန့်ကဝေန် ေည်ေွယ်ခြင်းခဖစ်ေည်။ 

ေင်တန်းဒုတိယအေုတ်တွင် အမျ ိုးေား ၉ ဦး
နှင့် အမျ ိုးေမီး ၉ ဦး စုစုကပါင်း လူငယ် ၁၈ ဦး၊ 
တေ်ကောေ်ြဲ့ေည်။

MFAT နှင့် ADRA New Zealand မှ ေန်ပုံကငွ
ကထာေ်ပံ့ကပးထားကော SHAPE စီမံေိန်း
ေည် ကတာင်ေူေင်တန်းကေျာင်း ေင်တန်း
ေို ပို့ြျကပးြဲ့ေည်။ 

အဆိုပါေင်တန်းတွင် ကထာပတ်ေီး၊ ေံပုော
ေီးနှင့် ကော်ဖီစိုေ်ပျ ိုးခပုစုခြင်းနည်းစနည်း
များပါဝင်ပပီး အပင်အခမင့်၊ အပင်အေွေ်၊  
အပင်၏ပင်စည်အြျင်း၊ ပိုးမွှားေျကောေ်
မှုနှင့် ကောင်္ါများ နှိုင်းယှဉ်ကလ့လာခြင်း
အပါအဝင် အပင်ကေီးထွားမှုဆိုင်ော ကလ့လာ
မှုတို့အကပါ် အဓိေထား၍ ကလ့ေျင့်ေင်ကေား
ကပးြဲ့ပါေည်။ ယင်းေင်တန်းေို့ ကတာင်ေူ 
စုစုကပါင်း ၉၅ ဦး တေ်ကောေ်ြဲ့ေည်။

Natural Resources Management 
အောေှိ ဦးကဆာင်ကော ေပ်ေွာလမ်းညွှန်
အစည်းအကဝးေို ေျန်စီမံေိန်းကခြာေ်ေွာ 
တွင် ခပုလုပ်ြဲ့ေည်။ ယင်းကတွ့ဆုံပွဲများတွင် 
ေပ်ေွာကြါင်းကဆာင်များ၊ ကော်မတီဝင်များနှင့် 
ကတာင်ေူလယ်ေမားများ စုစုကပါင်း ၁၅၇ ဦး 
တေ်ကောေ်ြဲ့ေည်။

SHAPE

WCP



 အလုပ်ကြါ်စာများနှင့်          

 တင်ဒါ်ကြါ်ယူမှုများ 
ကအာေ်ကဖာ်ခပပါောထူးများနှင့် ပတ်ေေ်၍ မည်ေို့ကလျှာေ်ထားေမည်ေို အကေးစိတ်ကအာေ်ကဖာ်ခပပါောထူးများနှင့် ပတ်ေေ်၍ မည်ေို့ကလျှာေ်ထားေမည်ေို အကေးစိတ်
ေိေှိနိုင်ေန် www.adramyanmar.org/jobs တွင် ဝင်ကောေ်ကလ့လာနိုင်ပါေည်။ ေိေှိနိုင်ေန် www.adramyanmar.org/jobs တွင် ဝင်ကောေ်ကလ့လာနိုင်ပါေည်။ 

ADRA Myanmar အကနခဖင့် လိမ်လည်ခြင်း၊ အေျင့်ပျေ်ခြစားခြင်းနှင့် ADRA Myanmar အကနခဖင့် လိမ်လည်ခြင်း၊ အေျင့်ပျေ်ခြစားခြင်းနှင့် 
ေကလးေူငယ်များေို ထိပါးကနှာင့်ယှေ်ခြင်း စေည့်ေိစ္စေပ်များနှင့် ေကလးေူငယ်များေို ထိပါးကနှာင့်ယှေ်ခြင်း စေည့်ေိစ္စေပ်များနှင့် 
ပတ်ေေ်၍ လုံးဝလေ်ြံေည်မဟုတ်ပါ။ အဆိုပါေိစ္စေပ်များနှင့် ပတ်ေေ်၍ လုံးဝလေ်ြံေည်မဟုတ်ပါ။ အဆိုပါေိစ္စေပ်များနှင့် 
ပတ်ေေ်၍လည်း www.adramyanmar.org/report တွင် ကပးပို့တင်ခပနိုင်ပတ်ေေ်၍လည်း www.adramyanmar.org/report တွင် ကပးပို့တင်ခပနိုင်
ပါေည်။ပါေည်။

The Adventist Development & Relief Agency Myanmar
Apartment 3-2, 4th Floor, Block A, E Condominium, 
Zay North Street (Off U Wisara Road), 
Dagon Township, Yangon MYANMAR 11191

Phone: +95 1 240 900
Email: admin@adramyanmar.org
Website: www.adramyanmar.org

ေျွန်ုပ်တို့နှင့်       

 ဆေ်ေွယ်ပါ။ 

 | ၉



မိတ်ဆေ်
ဝန်ထမ်းေစ်

TIN TIN MYO 
Project Assistant

ReCAP Project

MYAT THUREIN SOE
Health Officer
ReCAP Project

LA PYAE MAUNG
Field Logistic Officer

BRIGHT Project
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တနဂၤေႏြ တနလၤာ အဂၤါ ဗုဒၶဟူး ေသာၾကာ စေန UPCOMING 
EVENTS

Timesheets are 
due on the 25th of 
each month

Holidays: 
October 10 - 
Thadingyut 
Holiday

October 24 - 
Deepavali Holiday

ၾကာသပေတး

7

14

21

6

13

20

5

12

19

4

11

18

3

10

17

1

8

15

22

2

9

16

23

CALENDAR

‘MINGALABA’
Next Volume: 
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