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ကျွန်ုပ်တို့အရေေဲ့ ကကယ်ေခြင်းနှင့် ရကာင်းခမတ်ခြင်းတို့အတွက် ေေ်ဆင်းခြင်းြံြဲ့ရသည်။ 
ဘုရားသြင်သည် ကျွန်ုပ်တို့၏ ရည်ရွယ်ြျက်ကို ရခပာခပပပီး လူသားများအခေစ် ရြါ်ဆို
ခြင်းခေစ်သည်။ သမ္မာကျမ်းစာအရ– အြျင်းတို့ များခပားစွာရမွးေွားြကရလာ့ ရခမကကီး
ကို ခပည့်ရစ၍ နိုင်ြကရလာ့။ ပင်လယ်ငါးတို့ကိုလည်းရကာင်း မိုးရကာင်းကင်ငှက်တို့ကို
လည်းရကာင်း အသက်ရှင်၍ ရခမရပါ်မှာလှုပ်ရှားတတ်ရသာ တိရစ္ဆာေ်အရပါင်းတို့ကို
လည်းရကာင်း အုပ်စိုးြကရလာ့ဟု မိေ့်ရတာ်မူ၏ သူတို့ကို ရကာင်းကကီးရပးရတာ်မူ၏။
(ကမ္ဘာဦးကျမ်း ၁:၂၈)
ရပါများရသာအသက်ရှင်ရေ် ရည်ရွယ်ြျက်ခေင့် လူသားများကို ေေ်ဆင်းြဲ့သည်။ အသီးအနှံ
များနှင့် ကကီးေွားလာမှု တိုးပွားလာမှုနှင့် တိုးြျဲ့ခြင်းတို့အခပင် ေွဲ့စည်းပုံအားလုံးမှာလည်း 
ဘုရားသြင်၏ အစီအစဉ်၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းပင်ခေစ်သည်။ ယင်းတွင် လူ့အေွဲ့အစည်း
အရပါ် ေိေ်းရကျာင်းမှုနှင့် သဘာေရလာကတရားကို င်္ရုစိုက်မှုတို့လည်း ပါေင်ရေသည်။ 
ကျွန်ုပ်တို့တစ်ဦးစီတိုင်းသည် ဘုရားသြင်၏ မူလရည်ရွယ်ြျက်ကို စိတ်အတွင်းေဲ၌ 
ြံစားမှုရရှိရသာရြကာင့်ပင် ခေစ်ရပသည်။

ကို တက်ရရာက်နိုင်ြဲ့သည်။ အဆိုပါသင်တေ်းသည် ကရင်ခပည်ေယ်ရှိ ဆရာ၊ ဆရာမများ အေူးသခေင့် ရကျးလက်ရဒသမှ ဆရာများအား 
အသိပညာ အတတ်ပညာများနှင့် ေိရရာက်စွာ သင်ြကားရပးနိုင်ရေ်အတွက် အမျ ိုးမျ ိုးရသာ သင်ြကားရရး အစီအစဉ်များကို ပို့ြျရပးနိုင်ြဲ့သည်။ 

ဆရာ၊ ဆရာမများအတွက် အရောက်အပံ့ရပးသည့် SEAQE2 စီမံကိေ်းမှ စီစဉ်ကျင်းပသည့် ရနွရာသီ အသက်ရမွးေမ်းရြကာင်းသင်တေ်းကို 
တက်ရရာက်ခြင်းမှ သင်ြကားရရးေည်းလမ်းအသစ်များကို သင်ယူနိုင်ြဲ့သည်။ 

“ဆရာ ရလ့ကျင့်ရရး အစီအစဉ်ရတွက သင်ရိုးညွှေ်းတမ်းရတွကို ဆေ်းသစ်ရစပပီး အသိပညာဗဟုသုတရတွတိုးလာေို့ ကျွေ်မတို့လိုဆရာ၊ဆရာမ
ရတွအတွက် ေည်းလမ်းအသစ်ရတွေဲ့ ပံ့ပိုးရပးနိုင်ပါတယ်။ ဒီရနွရာသီအားလပ်ရက် ရလ့ကျင့်ရရး အစီအစဉ်မှာလည်း ရပျာ်ရွှင်စရာ သင်ြကား
ေည်းအသစ်ရတွကို သင်ယူြဲ့ရပါတယ်” 

သူမ၏ ယြင်က ပေမဆုံးစာသင်ြကားမှု အရတွ့အကကုံတွင် အြက်အြဲအြျ ို့ကကုံရတွ့ြဲ့ရသည်။ ယြုအြါ သင်တေ်းအစီအစဉ်တွင်ပါေင်ပပီး
ရောက် သူမအရေခေင့် သင်ြကားရရးနှင့် ပတ်သက်ရသာ အသိပညာ၊ ဗဟုသုတများကို ရရှိြဲ့ပပီး ရကျာင်းသားများ၏ စာသင်ယူမှုတို့ကိုလည်း ပိုမို
တိုးတက်လာရစရေ် တွေ်းအားရပးနိုင်ြဲ့သည်။ 

ေို့ခပင်သင်တေ်း၏ မတူညီရသာ သင်ယူမှုသင်ြေ်းစာများမှ ေိရရာက်ရသာ ရလ့ကျင့်သင်ြကားမှုနှင့် သင်ယူမှုေည်းလမ်းများအရြကာင်းကိုလည်း 
ပိုမိုရလ့လာြွင့်ရရှိသည့်အရပါ်တွင်လည်း သူမအရေခေင့် ရပျာ်ရွှင်ေမ်းရခမာက်ခေစ်ြဲ့ရသည်။ သူမ၏ ရကျာင်းသားရကျာင်းသူများအရေခေင့်လည်း 
စိတ်အားေက်သေ်ပပီး သူမ၏ စာသင်ြေ်းအတွင်း ရဆွးရနွးမှုများတွင် ပါေင်ြဲ့ြကသည်။ 

သင်တေ်းမှတစ်ဆင့် သူမရရှိြဲ့ရသာ သင်ြကားရရးဆိုင်ရာ အသိပညာဗဟုသုတများသည် ရောင်အြါ စာသင်ရကျာင်းများတွင် ေိရရာက်ရသာ
သင်ြကားမှုကိုခမှင့်တင်ရာတွင် တစ်ေက်တစ်လှမ်းမှရေ၍ အရောက်အကူခေစ်ရစမည်ဟု သူမအရေခေင့် ယုံြကည်ေားသည်ခေစ်သည်။

       ဆရာရတွအရေေဲ့ ရကျာင်းသားရတွရဲ့ သင်ယူမှုကို နှိုးရဆာ်ရပးနိုင်ေို့ ပိုမိုရကာင်းမွေ်တဲ့ သင်ြကားရရး ေည်းလမ်းရတွ
ကို သင်ယူြကရမှာလည်းခေစ်ပါတယ်။ ရကာင်းမွေ်တဲ့ သင်ြကားရရးအရလ့အကျင့်ရတွေဲ့ အခပုသရဘာရဆာင်တဲ့ သင်ယူ
မှုပတ်ေေ်းကျင်က ရကျာင်းသားရတွရဲ့အရည်အြျင်းအဆင့်ရတွကို ပံ့ပိုးကူညီရပးနိုင်တဲ့အခပင် ဆရာတစ်ဦးအရေေဲ့လည်း 
တိုးတက်မှုအတွက် အရောက်အကူခေစ်ရစပါတယ်”

သတင္းစကား ဘုရားသြင်၏ အလိုရတာ်အတိုင်း

“
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ဘုရားသြင်သည် ငတ်မွတ်ရသာသူတို့အတွက် ရပးရသာ ကျွန်ုပ်တို့၏လက်ရဆာင်များကိုသာမက ကျွန်ုပ်တို့၏ရွှင်လေ်းရသာမျက်နှာ၊  ကျွန်ုပ်
တို့၏ရမျာ်််််််လင့်ြျက်ရှိရသာစကားလုံးများ ခေင့် ရသာ် လည်းရကာင်း ခပုမူဆက်ဆံသင့်ပါသည်။  ြရစ်ရတာ်သည် ေျားောသူတို့ကို ကုသရပး
ရသာအြါ၊ သူတို့အရပါ်၌ လက်ရတာ်ကို တင်ရတာ်မူ၏။ ေို့ရြကာင့် ကျွန်ုပ်တို့ အကျ ိုးအေို့အလို့ငှာ လုပ်ရဆာင်ရပးရသာသူများနှင့်  ေီးကပ် 
ရင်းနှီးစွာ ဆက်ဆံသင့်ပါသည်။

ယရေ့ကျွန်ုပ်တို့ကမ္ဘာတွင် မတူညီရသာရည်ရွယ်ြျက်များရှိသည်။ ADRA ၏ရည်ရွယ်ြျက်မှာ “ဘုရားသြင်ရည်ရွယ်ေားသည့်အတိုင်း 
ကျွန်ုပ်၏ဘေတစ်ရလှောက်လုံး လူသားမျ ိုးနွယ်ကိုအရစြံရေ်ခေစ်သည်။”

ေို့ရြကာင့် ကျွန်ုပ်တို့အရေခေင့်လည်း ADRA တွင် ရိုးသားမှု၊ ပွင့်လင်းခမင်သာမှုနှင့် တာေေ်ေတ္တရားများခေင့် လုပ်ရဆာင်ြကပါစို့။

 ကျွန်ုပ်တို့ေေ်ေမ်းနှင့်

 ရတွ့ဆုံခြင်း HSU MYAT NOE OO
Audit Assistant | Yangon Head Office

Q1 ဘာလူမျ ိုး / ဘယ်နိုင်ငံသားပါလဲ။ဘာလူမျ ိုး / ဘယ်နိုင်ငံသားပါလဲ။
တရုတ်− ဗမာလူမျ ိုးပါ

Q2  အကကိုက်ဆုံးအစားအစာက ဘာပါလဲ။ အကကိုက်ဆုံးအစားအစာက ဘာပါလဲ။
ဒေ်ရပါက်၊ မုေ့်ဟင်းြါး

Q3  အကကိုက်ဆုံးအရရာင်က ဘာအရရာင်ပါလဲ။ အကကိုက်ဆုံးအရရာင်က ဘာအရရာင်ပါလဲ။
မိုးခပာရရာင်

Q4 ရပျာ်ရွှင်ေို့အတွက် ဘာကိုလုပ်ရတာ အကကိုက်ဆုံးလဲ။ရပျာ်ရွှင်ေို့အတွက် ဘာကိုလုပ်ရတာ အကကိုက်ဆုံးလဲ။
အိပ်ရတာေဲ့ ကိုရီးယားဇာတ်လမ်းတွဲရတွြကည့်ရတာ 
ကကိုက်နှစ်သက်ပါတယ်
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Q6

Q7 Q8

ကိုယ့်ကိုယ်ကိုယ် စကားလုံးတစ်လုံးတည်းေဲ့ ဘယ်လိုအဓိပ္ပာယ် ကိုယ့်ကိုယ်ကိုယ် စကားလုံးတစ်လုံးတည်းေဲ့ ဘယ်လိုအဓိပ္ပာယ် 
ေွင့်ြျင်လဲ။ ေွင့်ြျင်လဲ။ 

Introvert

  ADRA ကိုဘယ်တုေ်းက စတင်ေင်ရရာက်ြဲ့တာပါလဲ။ADRA ကိုဘယ်တုေ်းက စတင်ေင်ရရာက်ြဲ့တာပါလဲ။

ဇွေ်လ ၂၀၂၂ ြုနှစ်

 ADRA မှာ အလုပ်လုပ်ရတာ ဘာရြကာင့်ကကိုက်နှစ်သက်ပါသလဲ။ ADRA မှာ အလုပ်လုပ်ရတာ ဘာရြကာင့်ကကိုက်နှစ်သက်ပါသလဲ။

ပရရာ်ေက်ရှင်ေယ်ရတွေဲ့ အတူတကွလုပ်ကိုင်ရတာရြကာင့် 
ကကိုက်နှစ်သက်ပါတယ်။

Q5 ဘယ်ရေရာရဒသ ဒါမှမဟုတ် ဘယ်နိုင်ငံကို သွားလည်ြျင်ပါသလဲ။ဘယ်ရေရာရဒသ ဒါမှမဟုတ် ဘယ်နိုင်ငံကို သွားလည်ြျင်ပါသလဲ။

California, Korea

ယြုလအတွက် 

ရအာက်တိုဘာလ

ဓာတ်ပုံ

ဓာတ်ပုံ

Htay Htay Myint, Livelihood Officer, BRIGHT Project

ဓာတ်ပုံ၏အရြကာင်း
Global Affairs Canada နှင့်  ADRA Canada တို့က ရေ်ပုံရငွရောက်ပံ့ေားရသာ BRIGHT စီမံကိေ်း၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းအရေခေင့် လားရှိုးပမို့ေယ်ရှိ 
ရွာသူရွာသားများအား ဆပ်ခပာေုတ်လုပ်ရာတွင်လိုအပ်သည့် ပစ္စည်းကိရိယာများ ခေေ့်ရေြဲ့သည်ကို ရတွ့ရစဉ်။ 
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 ရောက်ဆုံးရ စီမံကိေ်း

 အြျက်အလက်များ
VESI

ယြုလတွင် LIFT မှ ရေ်ပုံရငွရောက်ပံ့ေားပပီး မိတ်
ေက် AVSI နှင့် FRC တို့နှင့် အတူပူးရပါင်းရဆာင်ရွက်
ရေရသာ VESI စီမံကိေ်းသည် ရအာက်ပါလုပ်ငေ်းများ
ကို ပပီးရခမာက်ြဲ့သည်။ 

- အဆိုပါစီမံကိေ်းသည် ရှမ်းခပည်ေယ်ရခမာက်
ပိုင်း လားရှိုးပမို့တွင် Batch 10 အတွက် ၃ ရက်တာ
သင်တေ်းအကကိုရပးခြင်းကို ခပုလုပ်ြဲ့သည်။ အဆိုပါ
သင်တေ်းသို့ အရခြြံ ရမာ်ရတာ်ဆိုင်ကယ်၊ အဆင့်ခမင့်
ရမာ်ရတာ်ဆိုင်ကယ် ခပုခပင်ရရး၊ အရခြြံကွေ်ခပူတာ
သင်တေ်းနှင့် စက်ြျုပ်သင်တေ်းတို့မှ ရကျာင်းသား
၁၅၈ ဦး တက်ရရာက်ြဲ့သည်။

- ေို့ခပင် Batch 10 ရှိ ရကျာင်းသား ၁၅၈ ဦးအား Life
Skills နှင့် Business Skills 6 ရက်ြကာ သင်တေ်းကို
ပို့ြျရပးြဲ့သည်။

- လားရှိုးပမို့တွင် ရဒသတွင်းရှိ လုပ်ငေ်းရှင်များနှင့်
လုပ်ငေ်းညှိနှိုင်းအစည်းအရေးကို ခပုလုပ်ြဲ့သည်။

- Batch 10 သက်ရမွးေမ်းရကျာင်းပညာသင်တေ်းများ
ပို့ြျခြင်းအတွက် သင်တေ်းဆရာ/လုပ်ငေ်းရှင်များေံသို့
သင်တေ်းရြကးရပးရြျရေ်အတွက် ေားလည်မှုစာြျွေ်
လွှာ လက်မှတ်ရရးေိုးြဲ့ြကသည်။

- သင်တေ်းပပီးဆုံးရသာ ရကျာင်းသား ၁၈ ဦးအား ၎င်း
တို့၏ အဆိုခပုလွှာနှင့် လုပ်ငေ်းအစီအစဉ်များအရပါ်
မူတည်၍ ရကျာင်းသားတစ်ဦးလှေင် ကျပ် ၅၀၀,၀၀၀
နှုေ်းခေင့် ရောက်ပံ့ရငွများ စတင်ရပးအပ်ြဲ့သည်။

BRIGHT
ယြုလတွင် Global Affairs Canada နှင့် 

ADRA Canada တို့က ရေ်ပုံရငွရောက်ပံ့ရပး

ေားရသာ BRIGHT စီမံကိေ်းသည် ရအာက်ပါ

လုပ်ငေ်းများကို ရဆာင်ရွက်ြဲ့ပါသည်။

- ရှမ်းခပည်ေယ်ရခမာက်ပိုင်း လားရှိုးပမို့ေယ်နှင့်

ကယားခပည်ေယ် ေရူဆိုပမို့ေယ်တို့တွင် ရဒသြံ

သင်တေ်းသား ၂၉ ဦးအတွက် အရခြြံအပ်ြျုပ်

သင်တေ်းကို ကျင်းပြဲ့သည်။

ေို့ခပင်စီမံကိေ်းအရေခေင့် ကယားခပည်ေယ်နှင့် 

ရှမ်းခပည်ေယ်ရခမာက်ပိုင်းတို့မှ အကျ ိုးြံစားြွင့်

ရှိသူ ၁၀၆ ဦးအား အစားအရသာက်ခပုခပင်ရရး

သင်တေ်းနှင့် ဆပ်ခပာြျက်သင်တေ်းများ ပို့ြျ

ရပးြဲ့သည်။ 

- ကယားခပည်ေယ် လွိုင်ရကာ်ပမို့တွင်လည်း

၃ ရက်ြကာ အိမ်တွင်းစိုက်ပျ ိုးရရးဆိုင်ရာ

သင်တေ်းကို သင်တေ်းသား ၂၀ ဦးအား ပို့ြျ

ရပးြဲ့သည်။



 | ၇

 ရောက်ဆုံးရ စီမံကိေ်း

 အြျက်အလက်များ
ELACAP

ELACAP စီမံကိေ်းသည် ၂၀၂၂ ြုနှစ် ရအာက်တို 
ဘာလ ၁၂ ရက်ရေ့က ရေ်ကုေ်ပမို့တွင် 
စီမံကိေ်းပပီးစီးမှ ုအစည်းအရေးကို ရအာင်ခမင်စွာ 
ခပုလုပ်ြဲသ့ည်။ 

အဆိုပါအစည်းအရေးကို ရေ်ကုေ်ပမို့ရှိ Novotel 
Hotel တွင် ကျင်းပခပုလုပ်ြဲ့ပပီး ADRA 
Myanmar မှ ေေ်ေမ်းများနှင့် စီမံကိေ်းေေ်ေမ်း 
များအပါအေင် စုစုရပါင်း ၂၈ ဦး တက်ရရာက်ြဲ ့
သည်။ 

စီမံကိေ်း၏ မိတ်ေက်အေွဲ့အစည်းများခေစ်ရသာ 
CIDKP မှ ကိုယ်စားလှယ်နှစ်ဦးနှင့် KDHW မှ 
တာေေ်ရှိသူတစ်ဦးတို့ကလည်း အသီးသီးတက ်
ရရာက်ြဲ့သည်။ 

ယင်းအြမ်းအေားတွင် တက်ရရာက်လာသူများ 
စာရင်းသွင်းခြင်း၊ ကကိုဆိုနှုတ်ြွေ်းဆက်စကား 
ရခပာြကားခြင်း မိတ်ဆက်ခြင်း၊ စီမံကိေ်း 
အရကာင်အေည်ရော်မှုနှင့် စီမံကိေ်းခပေ်လည ်
သုံးသပ်ခြင်းဆိုင်ရာ တင်ခပြျက်များ ရှင်းလင်း 
တင်ခပခြင်းနှင့် ရရှ့ဆက်လက်ရဆာင်ရွက်မည့် 
ReCAP စီမံကိေ်းအတွက်လုပ်ငေ်းအစီအစဉ်များ 
တင်ခပရဆွးရနွးခြင်းတို့ပါေင်ြဲ့သည်။  

CASE2Learn

ဥရရာပသမင်္္ဂက ရေ်ပုံရငွရောက်ပံ့ေားပပီး 
မိတ်ေက် RISE ၊ ADRA UK နှင့် ADRA 
Germany တို့နှင့် အတူပူးရပါင်းရဆာင်ရွက်ရေ
ရသာ CASE2Learn စီမံကိေ်းသည် ရအာက်ပါ
လုပ်ငေ်းများကို ပပီးရခမာက်ြဲ့သည်။ 

TEI; FPC နှင့် ေေ်ေမ်းများသည် TEES 
သင်တေ်းသား ၂၀ ဦး အတွက် TEES အလုပ်ရုံ
ရဆွးရနွးပွဲကို ခပုလုပ်ြဲ့သည်။ အလုပ်ရုံ
ရဆွးရနွးပွဲ၏ ရည်ရွယ်ြျက်မှာ NFE နှင့် 
အမျ ိုးသမီးစာတတ်ရခမာက်ရရး သင်တေ်းများ
အတွက် ဆရာအသစ်များ ရြါ်ယူရေ်ခေစ်သည်။

RISE ေေ်ေမ်းများသည် MTTs နှင့် SMAs 
အတွက် Kobo Toolbox ရဆာ့ေ်ေဲလ်အသုံးခပု
မှုအား ၃ ရက်ြကာ ရလ့ကျင့်သင်တေ်းရပးြဲ့
သည်။ အဆိုပါသင်တေ်းသို့ RISE Network 
အတွင်းရှိ မိတ်ေက်အေွဲ့အစည်း ၁၂ ြုမှ 
သင်တေ်းသား စုစုရပါင်း ၉၆ ဦး တက်ရရာက်
ြဲ့သည်။



SEAQE2

ယြုလတွင်၊ Norad နှင့် ADRA ရော်ရေမှရေ်ပုံရငွ 
ရောက်ပံ့ေားရသာ SEAQE2 စီမံကိေ်းသည် 
ရအာက်ပါလုပ်ငေ်းများကို ပပီးရခမာက်ြဲ့သည်။ 

- Batch 2/2022 ရက်တိုသင်တေ်းအစီအစဉ်မှ 
ရအာင်ခမင်စွာ ပပီးဆုံးြဲ့ရသာ ရကျာင်းသား
ရကျာင်းသူ ၁၄၉ ဦး အတွက် သင်တေ်းဆင်းပွဲ 
အြမ်းအေားကို ကျင်းပခပုလုပ်ြဲ့သည်။
ရကျာင်းသား၁၄၉ ဦးအေက် ၁၁၉ ဦးသည်လည်း 
အလုပ်သင် ရက် ၂၀ အစီအစဉ်ကို ရအာင်ခမင်စွာ 
ပပီးရခမာက်ြဲ့သည်။ 

- Batch 3/2022 ရက်တိုသင်တေ်းတွင် စာရင်း
ရပးသွင်းေားရသာ ရကျာင်းသားရကျာင်းသူ 
၁၄၀ ရှိပပီး ယင်းသင်တေ်းေွင့်ပွဲအြမ်းအေားကို
လည်း တစ်ပါတည်းကျင်းပြဲ့သည်။ ရက် ၄၀ 
ြကာရလ့ကျင့်သင်ြကားမှုကို ရအာက်တိုဘာလ 
၃ ရက်ရေ့မှ ဒီဇင်ဘာလ ၂ ရက်ရေ့အေိ KECD 
နှင့် MVA သင်တေ်းစင်တာနှစ်ြုလုံးတွင် ခပုလုပ်
သွားမည်ခေစ်သည်။ 

SEAQE2
- NFE ဆရာ ၃ ဦးအတွက် ဒုတိယအကကိမ်
ရခမာက် NFE ဆရာခေစ်သင်တေ်းကို ၂၀၂၂ ြု
နှစ် ရအာက်တိုဘာလ ၁၃ ရက်မှ ၁၄ ရက်
အေိ ကျင်းပြဲ့သည်။ အဆိုပါသင်တေ်းကို 
SEAQE2 စီမံကိေ်းေေ်ေမ်းများက ဦးစီးကျင်းပ
ြဲ့ခြင်းခေစ်သည်။  

အဆိုပါသင်တေ်းတွင် သင်တေ်းသားများသည် 
ရေ့စဉ်အသုံးြျရေရရသာ သင်ြကားမှုဗျူဟာ
များနှင့် မဟာဗျူဟာတစ်ြုစီတွင် ေိရရာက်
ရသာသင်ြေ်းစာစီစဉ်ခြင်းနှင့် ြျတိ်ဆက်ခြင်း
ဆိုင်ရာ မတူညီရသာအကျ ိုးသက်ရရာက်မှုများ
နှင့် သင်ြကားရရးဆိုင်ရာေည်းလမ်းများနှင့် 
ပတ်သက်၍ အကျ ိုးရကျးဇူး ရရှိြဲ့ြကသည်။ 

- PTA သင်တေ်းကိုလည်း ACS ရကျာင်း ၉ 
ရကျာင်းမှ သင်တေ်းသား ၂၄၂ ဦးအတွက် 
ရအာက်တိုဘာလ ၂၆ ရက်ရေ့မှ ၃၁ ရက်ရေ့
တို့တွင် ကျင်းပခပုလုပ်ရပးြဲ့သည်။ 

 ရောက်ဆုံးရ စီမံကိေ်း

 အြျက်အလက်များ

 | ၈



 | ၉

 ရောက်ဆုံးရ စီမံကိေ်း

 အြျက်အလက်များ
UNICEF မှ ရေ်ပုံရငွရောက်ပံ့ေားရသာ WCP 
စီမံကိေ်းသည် ယြုလအတွင်း ရအာက်ပါ
လုပ်ငေ်းများကို ရဆာင်ရွက်ပပီးစီးြဲ့သည်။ 

 - လှိုင်းဘွဲပမို့ေယ်တွင် ရပ်ရွာလူေု ၂၉ ဦးနှင့် 
အြျင်းြျင်းအခပေ်အလှေ် ရဆွးရနွးညှိနှိုင်းမှုစွမ်း
ရည်သင်တေ်းကို ခပုလုပ်ြဲ့သည်။ 

- ဘာသာရပါင်းစုံ ရဆွးရနွးပွဲကို လှိုင်းဘွဲပမို့ေယ်
တွင် ရပ်ရွာအေွဲ့ေင် ၁၀၂ ဦးခေင့် ကျင်းပြဲ့ပပီး 
CSO များခေစ်ရသာ ရရစီမံြေ့်ြွဲမှုရကာ်မတီေင် 
၁၅ ဦးအား စည်းရုံးရရးစွမ်းရည်ဆိုင်ရာသင်တေ်း 
ပို့ြျရပးြဲ့သည်။ 

- တစ်ကိုယ်ရရသေ့်ရှင်းမှုခမှင့်တင်ရရး ကျွမ်းကျင်
မှုသင်တေ်းကို ခမေတီပမို့ေယ်တွင် ရဒသြံ
လူငယ် ၁၉ ဦးအား ပို့ြျရပးြဲ့သည်။ ယင်းသို့
ရလ့ကျင့်သင်ြကားေားရသာ လူငယ်များသည် 
၎င်းတို့၏ စီမံကိေ်းအဓိကရဆာင်ရွက်မည့် ရပ်ရွာ
များတွင် တစ်ကိုယ်ရရသေ့်ရှင်းရရး အသိပညာ
များကို တေေ်ခပေ်လည်ခေေ့်ရေနိုင်ရေ် ခပင်ဆင်ြဲ့
ြကသည်။

အလားတူ လှိုင်းဘွဲပမို့ေယ်တွင် ရရစီမံြေ့်ြွဲမှု
ရကာ်မတီများ ေွဲ့စည်းခြင်း၊ အစည်းအရေးနှင့် 
ရပ်ရွာလူေု ညှိနှိုင်းရဆွးရနွးခြင်းများ ခပုလုပ်ြဲ့
သည်။

MFAT နှင့် ADRA New Zealand မှ ရေ်ပုံရငွ
ရောက်ပံ့ရပးေားရသာ SHAPE စီမံကိေ်း
သည် ရတာင်သူသင်တေ်းရကျာင်း သင်တေ်း
ကို ပို့ြျရပးြဲ့သည်။ 

ြျင်းခပည်ေယ်မှ ကျေ်ရှိရသာ စီမံကိေ်းရကျးရွာ 
သုံးြုတွင် ရတာင်သူသင်တေ်းရကျာင်း
သင်တေ်းကို ခပုလုပ်ြဲ့သည်။ သင်ြကားမှုတွင် 
ပါေင်ရသာ သီးနှံများမှာ ရောပတ်သီး၊ သံပုရာ
သီးနှင့် ရကာ်ေီတို့ ခေစ်သည်။ 

အဆိုပါသင်တေ်းတွင် အပင်အခမင့်နှင့် အရွက်
များ၏ အရွယ်အစားအပါအေင် အပင်ကကီးေွား
မှုစသည့်တို့ကို အဓိကေားရလ့လာြဲ့ြကသည်။
ယင်းသင်တေ်းသို့ ရတာင်သူ ၃၃ ဦး တက်
ရရာက်ြဲ့သည်။

ရကျးရွာအရခြခပု ရစတော့ေေ်ေမ်းများ၏ 
ကကီးြကပ်မှုရအာက်တွင် အိမ်တွင်းစိုက်ပျ ိုးရရး
တွင် ပါေင်သူများမှ စိုက်ပျ ိုးရရးဆိုင်ရာ 
ရခမဆီလွှာခပင်ဆင်မှုကို ေပ်မံခပုလုပ်ြဲ့သည်။ 
ယင်းလှုပ်ရှားမှုအစီအစဥ်တွင် စုစုရပါင်း
ရတာင်သူ ၆၀ ဦးပါေင်ရဆာင်ရွက်ြဲ့သည်။

SHAPE

WCP



 အလုပ်ရြါ်စာများနှင့်          

 တင်ဒါ်ရြါ်ယူမှုများ 
ရအာက်ရော်ခပပါရာေူးများနှင့် ပတ်သက်၍ မည်သို့ရလှောက်ေားရမည်ကို အရသးစိတ်ရအာက်ရော်ခပပါရာေူးများနှင့် ပတ်သက်၍ မည်သို့ရလှောက်ေားရမည်ကို အရသးစိတ်
သိရှိနိုင်ရေ် www.adramyanmar.org/jobs တွင် ေင်ရရာက်ရလ့လာနိုင်ပါသည်။ သိရှိနိုင်ရေ် www.adramyanmar.org/jobs တွင် ေင်ရရာက်ရလ့လာနိုင်ပါသည်။ 

ADRA Myanmar အရေခေင့် လိမ်လည်ခြင်း၊ အကျင့်ပျက်ခြစားခြင်းနှင့် ADRA Myanmar အရေခေင့် လိမ်လည်ခြင်း၊ အကျင့်ပျက်ခြစားခြင်းနှင့် 
ကရလးသူငယ်များကို ေိပါးရနှာင့်ယှက်ခြင်း စသည့်ကိစ္စရပ်များနှင့် ကရလးသူငယ်များကို ေိပါးရနှာင့်ယှက်ခြင်း စသည့်ကိစ္စရပ်များနှင့် 
ပတ်သက်၍ လုံးေလက်ြံသည်မဟုတ်ပါ။ အဆိုပါကိစ္စရပ်များနှင့် ပတ်သက်၍ လုံးေလက်ြံသည်မဟုတ်ပါ။ အဆိုပါကိစ္စရပ်များနှင့် 
ပတ်သက်၍လည်း www.adramyanmar.org/report တွင် ရပးပို့တင်ခပနိုင်ပတ်သက်၍လည်း www.adramyanmar.org/report တွင် ရပးပို့တင်ခပနိုင်
ပါသည်။ပါသည်။

The Adventist Development & Relief Agency Myanmar
Apartment 3-2, 4th Floor, Block A, E Condominium, 
Zay North Street (Off U Wisara Road), 
Dagon Township, Yangon MYANMAR 11191

Phone: +95 1 240 900
Email: admin@adramyanmar.org
Website: www.adramyanmar.org

ကျွန်ုပ်တို့နှင့်       

 ဆက်သွယ်ပါ။ 

 | ၁၀
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